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Методические рекомендации адресованы зам.директора по УВР – кураторам школы I ступени, учителям начальных классов.

Введение

1  сентября 2011  года в первых классах всех школ России начнёт действовать новый Федеральный государственный образовательный стандарт. Работа школы и методического объединения учителей начальных классов должна быть направлена на создание условий для перехода к стандартам второго поколения, повышение психологической готовности самого учителя, развитие его профессиональной компетентности.

Методические рекомендации, изложенные в данной брошюре, отвечают целям, поставленным сегодня перед системой образования, и предназначены, прежде всего, зам.директора – кураторам школы I ступени, учителям начальных классов. 
Как подготовить учителя к реализации целей, поставленных ФГОС НОО? Каковы цели и задачи профессионального развития педагогов? Как оценить результаты подготовленности учителя к реализации ФГОС НОО? На эти и другие вопросы отвечает данная брошюра. 
                 Индивидуальный план подготовки учителя к реализации  ФГОС
Задачи и цели профессионального развития:
1. Изучение литературы, связанной с проблемами реализации  ФГОС.  

2. Разработка методических материалов, обеспечивающих введение  ФГОС  и реализацию обновленного учебно-воспитательного процесса.

3. Обобщение собственного опыта педагогической деятельности.

4. Участие в системе школьной методической работы.

5. Обучение на курсах в системе повышения квалификации вне школы

6. Руководство повышением квалификации других учителей.

7. Работа в составе органов управления школой и рабочей группы проекта введения  ФГОС. 
Пояснения:
1. Изучение литературы, связанной с проблемами реализации               ФГОС 
Указывается, по  каким  вопросам реализации  ФГОС  будет изучаться литература, работы  каких  авторов будут прочитаны учителем.

Называются основные работы. Формой представления отчета может быть доклад, аналитическая статья, аннотации к прочитанным книгам. Результаты изучения литературы могут использоваться в других формах отчётности.

	Вопросы введения  ФГОС 
	Литература, нормативные правовые документы
	Задачи использования

литературных источников
	Сроки
	Форма отчетности
	Где, кем и когда заслушивается отчёт о выполнении работы

	
	
	
	Начало
	Окончание
	
	


2. Разработка методических материалов, обеспечивающих введение  ФГОС  и реализацию обновленного учебно-воспита-тельного процесса.
Указывается, что будет разрабатываться учителем для обеспечения учебно-воспитательного процесса по новому  ФГОС : разделы основной образовательной программы школы, авторские (откорректированные) программы учебных курсов, календарно-тематическое и поурочное планирование, конспекты уроков, подборки упражнений, дидактического материала, контрольных работ, тестовых заданий, планы воспитательной работы, планы работы кружков, сценарии мероприятий и др. В качестве отчёта может быть представлены сами разработанные материалы или рекомендации для своих коллег по их использованию.

	Задачи или содержание деятельности
	Сроки
	Форма представления результатов работы
	Где, кем и когда заслушивается отчёт о выполнении работы

	
	Начало
	Окончание
	
	


3. Обобщение собственного опыта педагогической деятельности.

Указывается тема, по которой учитель предполагает обобщить свой опыт введения  ФГОС. В план обобщения опыта включаются действия по систематизации накопленного материала, анализу опыта, осуществлению дополнительных разработок, подготовке итоговых обобщённых материалов – написанию рекомендаций, статей, подготовке сообщений, а также передаче обобщённого опыта своим коллегам в формах мастер-классов, открытых уроков, семинаров и др. Обобщённый опыт может быть представлен в виде статьи, рекомендаций, доклада, методических разработок и др.

	Задачи или содержание деятельности
	Сроки
	Форма представления результатов работы
	Где, кем и когда заслушивается отчёт о выполнении работы

	
	Начало
	Окончание
	
	


4. Участие в системе школьной методической работы.
Указывается, в  каких  методических мероприятиях школы, осуществляемых в рамках введения  ФГОС , предполагает участвовать учитель. Если учитель участвует в подготовке и проведении этих мероприятий, то какова конкретно будет его роль.

	Школьное мероприятие
	Сроки
	Выполняемые виды работ

(решаемые задачи) 
	Форма представления результатов работы 

	
	Начало
	Окончание
	
	


5. Обучение на курсах в системе повышения квалификации вне школы.
Указываются темы курсов по вопросам, связанным с реализацией  ФГОС  (программ, модулей), которые предполагает закончить учитель.

Отчетом о прохождении курсов служат курсовые работы, рефераты, зачётные уроки, супервизии, выполненные задания и др. 

	Темы

курсов
	Место

прохождения 

курсов
	Сроки
	Форма отчёта о 

результатах

подготовки

	
	
	Начало
	Окончание
	


6. Руководство повышением квалификации других учителей.
Указывается, за  какую  работу по подготовке других учителей школы к введению  ФГОС  отвечает данный учитель: руководит стажировкой молодых специалистов, ведет мастер-класс по проблеме, связанной с введением  ФГОС ,  проводит  консультации, участвует в супервизиях, работает с информационными ресурсами Интернета, готовит подборки методической литературы и др.

Отчётом о работе служит число подготовленных учителей и методические разработки  проведённых  с ними мероприятий.

	Организационные формы работы с учителями школы
	Тематика мероприятий или перечень задач по подготовке кадров
	Сроки
	Количество учителей

	
	
	Начало
	Окончание
	


7. . Работа в составе органов управления школой и рабочей группы проекта введения  ФГОС.
Указываются органы, в составе которых работает учитель, виды выполняемых им работ, сроки их выполнения и результаты. 

Отчётом служат продукты, выполненные в рамках проекта введения  ФГОС : программы, КИМы, рекомендации и др., обеспечивающие работу всей команды учителей начальной школы.

	Органы разработки и реализации проекта
	Виды 

выполняемых работ
	Сроки 

исполнения работ
	Результаты

	
	
	Начало
	Окончание
	


Приложение 1

 Оценка результатов подготовленности учителя к реализации  ФГОС
	Дата проведения оценки
	Что

оценивалось
	Оценка
	Рекомендации
	Кто оценивал (ФИО)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 2

Краткий глоссарий
(некоторые основные понятия и термины ФГОС НОО для проведения собеседований и анкетирования педагогов)

1. Виды универсальных учебных действий: 
· личностный; 

· регулятивный (включающий также действия саморегуляции); 

· познавательный; 

· знаково-символический; 

· коммуникативный. 

2. Внеурочная (внеучебная) деятельность учащихся 
Деятельностная организация на основе вариативной составляющей базисного учебного (образовательного) плана, организуемая участниками образовательного процесса, отличная от урочной системы обучения: экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, КВНы, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д.; занятия по направлениям внеучебной деятельности учащихся, позволяющие в полной мере реализовать Требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

3. Знаково-символические универсальные действия
Обеспечивают конкретные способы преобразования учебного материала, представляют действия  моделирования, выполняющие функции отображения учебного материала, выделения существенного, отрыва от конкретных ситуативных значений; формирования обобщённых знаний. Это действия: 

– моделирование – преобразование объекта из чувственной формы в модель, где выделены существенные характеристики объекта (пространственно-графическую или знаково-символическую); 

–  преобразование модели – изменение модели с целью выявления общих законов, определяющих данную предметную область.

4. Информационное обеспечение субъектов образовательного процесса 

Система широкого доступа каждого субъекта (учителя, ученика, родителя), образовательного процесса к информационно-методическим фондам и базам данных, сетевым источникам информации, по содержанию соответствующим полному перечню учебных предметов, предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по всем видам деятельности, а также наглядных пособий, мультимедийных, аудио- и видеоматериалов.

5. Критерии оценки качества образования
Показатели и признаки, на основании которых оценивается качество общего образования: адекватность отражения потребности личности, общества и государства в общем образовании в основополагающей системе требований стандартов; условия реализации общеобразовательных программ начального, основного (неполного среднего) и среднего (полного) общего образования и их соответствие требованиям стандартам; ресурсное обеспечение образовательного процесса (в том числе – его кадровое обеспечение) и их соответствие требованиям стандартов; реализуемые в образовательном процессе и достигаемые учащимися результаты освоения основных общеобразовательных программ и их соответствие планируемым результатам как на уровне требований стандартов, так и на уровне его ресурсного обеспечения.

6. Личностные универсальные учебные действия 
Обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию учащихся (умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях. Применительно к учебной деятельности следует выделить два вида действий: 

– действие смыслообразования, т.е. установление учащимися связи между целью учебной деятельности и ее мотивом, другими словами, между результатом учения, и тем, что побуждает деятельность, ради чего она осуществляется. Ученик должен задаваться вопросом о том, « какое  значение, смысл имеет для меня учение», и уметь находить ответ на него; 

– действие нравственно-этического оценивания усваиваемого содержания, исходя из социальных и личностных ценностей, обеспечивающее личностный моральный выбор.

7. Логическая грамотность 
Свободное владение комплексом элементарных логических понятий и действий, составляющих азбуку логического мышления и необходимый базис его развития.

8. Логическое мышление 
Способность и умение учащихся производить простые логические действия (анализ, синтез, сравнение, обобщение и др.), а также составные логические операции (построение отрицания, утверждение и опровержение как построение рассуждения с использованием различных логических схем – индуктивной или дедуктивной).

9. Личностные результаты образовательной деятельности
Система ценностных отношений обучающихся к себе, другим участникам образовательного процесса, самому образовательному процессу и его результатам, сформированные в образовательном процессе.

10. Метапредметные результаты образовательной деятельности
Способы деятельности, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях, освоенные обучающимися на базе одного, нескольких или всех учебных предметов.

11. Морально-нравственное воспитание обучающихся
Освоение системы общечеловеческих ценностей и системы ценностей народов России, связанных общей исторической судьбой.

12. Принцип вариативности 

предполагает определенную позицию учителя, обеспечивающую самореализацию каждого ученика в обучении. Для этого необходимо оснастить урок специальными дидактическими материалами, чтобы предоставить всем учащимся возможность выбора типа, вида и формы задания в соответствии с их личностными предпочтениями, особенностями мышления, интересами. Вариативность также тесно связана и с технологией проведения урока, предполагающей разнообразие видов работ, форм организации учащихся, гибкость и оперативность учителя в нестандартных ситуациях, которыми изобилует личностно – ориентированный урок.

13. Принцип открытости 
предполагает использование на уроке разнообразных видов общения, совместный поиск истины путем выслушивания, взаимопринятия, взаимопонимания, через организацию учебного диалога.

14. Приоритет индивидуальности
создание условий для самовыражения каждого ученика, проявления его избирательности к учебному материалу, способу и форме его репрезентации.

15. Предметные результаты образовательной деятельности
Конкретные элементы социального опыта – знания, умения и навыки, опыт решения проблем, опыт творческой деятельности, освоенные обучающимися в рамках отдельного учебного предмета.

16. Программа воспитания и социализации учащихся
Перечень системы требований и организационных мероприятий, направленных на воспитание, обучение и развитие учащихся; на формирование в рамках управления региональными образовательными системами и образовательными учреждениями практики планирования, организации и контроля качества двух взаимосвязанных процессов: социальной адаптации образовательных учреждений (уточнение целей и особенностей воспитательной работы, ориентированных на специфику контингента учащихся и микросоциум), многоуровневой социально-личностной адаптации учащихся, обеспечивающей интеграцию знаний и опыта, ценностей и смыслов, индивидуальной культуры и культурной нормы.

17. Программа формирования универсальных учебных действий
Программа, призванная регулировать различные аспекты освоения метапредметных умений, т.е. способов деятельности, применимых в рамках как образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях; содержит описание ценностных ориентиров на каждой ступени образования; описание преемственности программы формирования универсальных учебных действий по ступеням общего образования; связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; характеристики личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий.

18. Социальный заказ
Требования общества, интегрирующие потребности личности и семьи в области общего образования, сформировать у обучающихся умения вести безопасный и здоровый образ жизни, готовность к соответствующему поведению на основе полученных знаний и умений; активную жизненную позицию, готовность к трудовой деятельности, обеспечивающей личное и общественное благополучие в условиях рыночной экономики; идеалы равенства, социальной справедливости, гармонии и разнообразия культур как демократических и гражданских ценностей; осознание нравственного смысла свободы и её неразрывной связи с ответственностью, развитое правосознание, умение делать осознанный и ответственный личностный выбор.

19. Супервизии
Организованный, обучающий процесс, имеющий 4 пересекающиеся цели (административную, экспертную, клиническую и поддерживающую), в котором принципы трансформируются в практические навыки. Это, во-первых, профессиональное консультирование, модерирование и сопровождение специалиста более опытным специалистом, исключающее формальный контроль и оценку; во-вторых, способ создания психологически комфортных условий для субъектов профессиональной деятельности, организация продуктивного социального межгруппового и внутригруппового взаимодействия; диагностирование и разрешение профессиональных конфликтов; в-третьих, лечение "профессиональных болезней" и разрешение профессиональных затруднений; содействие в развитии и саморазвитии как организации в целом, так и отдельных работников; формирование дополнительных компетенций, необходимых в условиях открытых образовательных систем.

20. Универсальные учебные действия 
Способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта; совокупность действий учащегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.

21. Характеристики индивидуальных учебных достижений выпускников, подлежащие оценке в ходе итоговой аттестации
Основные достижения и способности, полученные выпускниками в результате обучения в общеобразовательной школе: способности к решению учебно-практических задач в рамках содержания отдельных учебных предметов (системы научных знаний и представлений о природе, обществе, человеке, знаковых и информационных системах); учебно-познавательные, исследовательские, коммуникативные и информационные навыки и умения; практические и обобщенные способы деятельности. 

Литература:

1. Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования. Основные положения / http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=730
2. Концепция федеральных государственных стандартов общего образования / http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=261
3. Глоссарий ФГОС / http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=230
4. Фундаментальное ядро содержания общего образования / http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=821
5. ФГОС: начальное общее образование / http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=959
6. Примерные программы начального общего образования / http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=531 

· Пояснительная записка

· Примерная программа по русскому языку

· Тематическое планирование по русскому языку

· Примерная программа по литературному чтению

· Примерная программа по математике

· Примерная программа по окружающему миру

· Примерная программа по технологии

· Информационная грамотность в начальной школе

· Примерная программа по изобразительному искусству

Наши координаты:

Информационно-методический центр

департамента образования

администрации Кстовского муниципального района.

Нижегородская область, г.Кстово, пл.Ленина, д.4

Тел. 8(83145) 2-64-20
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